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B.
Prowedimenti Con EntiPrvat compifcanone
ampliativi della Valuazione Consigho Diretivo su dell organizzazio Personale che non
sfera giuridica anipolazione utazione Consiglo Direflvo su nel di onsiglo presicia il malto
€ Manpo: basso coerenza delle tematiche con Ia Mission g Immediati silno s Consigh atendibiies | basso medio basso | medio basso mediofbasso | basso | moltobass  basso | basso | medio basso no evidenze
senza effetto i dai P, rocessi/ Direltivo processodi basso
procedimenti - riferimento. dati
economico operanti nel settore misure di
della Mobilts) ©
diretto ed wrasparenza
Collaborazid
immediato
nia studi ed
indagini
B. statistiche
Provvedimenti misure di
semplifcazione
ampliativi della Con Enti Privati a Valutazione Gonsigho Direlt dellorganizzazio, Personale che non
sfera giuridica rtecipazione ripolazon alutazione Cansiglio Diretvo su i onsiglo residia i
& parect Manpolazone basso coerenza delle tematiche con laMission| "/ & Immediati silno s Gonelg presidal l icenaiviita | basso basso basso basso bassa | molto bass basso basso | moliobassd  basso | basso | basso basso Misure sufic.
senza effetto pubbiica con i dali emelene ssi | Diretivo processo di
accordo formale procedimenti - fiferimento dati
economico
misure di
diretto ed rasparenza
immediato
B.
Provvedimenti misure di
semplificazione
ampliativi della Con Imprese privatd Manipolazione Valutazione Consiglio Direttivo su dell'organizzazio| Personale che
sfera giuridica o enti pubblici che potazion coerenza delle tematiche con la Mission neldi Consiglio presidia i ] ” "
€ o el dati a favor medio e o ;| mmediai sino s e |, | éscresonati]{ medio | medio | medio | basso | basso | basso | moltobasso | basso | medio | basso | medio | basso | moltobassol No evidenze
senza effetto erogano un oo dan o taver ellEnte e su opportunita ad accettare rocessi irettivo processodi
contributo al'AC contribut procedimenti - tierimento
economico
misure di
diretto ed trasparenza
immediato
B.
prowedimenti [ misure d
artecipac semplifcazione
ampliativi dellaf o o Grupf Adesione dellorganizzezlo Personale cho
sfera giuridica | - dilavoro on o senza impropr Verfica coerenza delfadesione con i sigl idial agamento
€ pagamento quota meroeriaa | molto basso |« Verlfica coerenza delladesio reld L immediati silno s Conalgllo presidal - f poE basso basso basso | mokobassd  basso basso basso basso basso basso | basso | basso basso No evidenze
senza effetto | nazionalie organismi non mission dellEnie processi Direiivo processodi | non dovuto
o, | mernazion atinenti procedimenti - tierimento
i misure di
diretto ed rasparenza
immediato
Definizione
di accordi,
intese e
B. collaborazioj Conclusione di
Provvedimenti n . ‘accordi in misure di
istituzionali] - programmazione, materie non di mplificazion
ampliativi dellaf “goirenve | " rosizzasion, wence coorganizzazo ——
o Rispetto del Manuale delle procedure Monitoraggio o
sferagiuridica | con | stesura deitestie istituzionale o ne / di Immediati - 9 Consiglo residiail | pagamento " . .
¢ medio negoziali - Approvazione da parte del delrativita cor s g o medio | medio | medio | basso | basso | basso medio basso | medio | basso | medio | basso basso 0 evidenze
senzaeffetto | oraanismi | gestione degii senza e e processi / Immediat . Diretivo processodi | non dovuto
interventi attuativi valutazione da o procedimenti - © tierimento
economico |t e degli accord arte misure di
diretto ed foni central delrorgano di rasparenza
immediato | local nel indiizzo polic
materie di
interesse
dellAC
N Planificazio| Nl caso di
ne ed forniture
Prowedimenti | organizzazi comesse misure di
ampliativi della]  one di individuazione djmo"’g!f““;‘;;fo Direttore o
stera giuridica | @™ | gonizzasions deot specifica di beni Rispetto del Manuale dele procedure rgan I Detbern Cconsigio | Persondle che
finalizzat a | Ro212220n0 deg] 0 servizi che medio negoziali - Approvazione da parte del e | mmedet ooere s Sones presidiail | discresionain] medio | medio | medio | basso | basso | basso medio basso | medio | basso | medio | basso basso Misure sufic.
senza effetto f promuovers| ™ faverisca Consigho Diretivo processi/ | mmedi - constlore et | processodi
economico | Fimmagine roggiudcaziond rocedmet ermerio
edil ruolo afavore diun Mawre
diretto ed ot P wrasparenza
immediato dellAC concorrente
8. Nel caso di
fomiture
Prowedimenti | partecipazi comessn misure di
ampliativi della| ~ nead | Programmazione, individuazione Regolamentato da e Direttore o
sfera giuridica | Meative ed| realizzazione o specifica di ben} 0. legvo s0/2016¢ | Rispetto del Manuale delle procedure s mmediati - Delibera - Personale che
attivita gestione degli o servizi che medio manuale delle negoziali - Approvazione da parte del si - presidia il discrezionalitd  medio medio medio basso basso basso medio basso medio basso medio basso basso no evidenze
senza effetto § ke dele prrovaz one i immediati | consiliare Direlivo
relative a | inerventi attuaiivi favorisca oocedure negoril Consiglo Diretivo bty processo i
economico bandi dei progetti raggiudicazione] delrente P i fiferimento
afavore diun
europei trasparenza
diretto ed determinato trase
immediato concorrente
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Pianificazione - misue & Dietire
N edazione Incoerenza semplificazione Personale che
attivita, Documento Piani ef Regolamento di Sistema di misurazione e valutazione | dell'organizzazio| Delibera Consiglio -
obietivi della basso o o Immediati s 9 presidiail [ discrezionalitd medio | basso basso basso basso basso basso basso | medio basso | medio | basso basso Misure suffic.
performance programmi anno ooletv dela rederatone el performance ne! di consiliare Direttivo ey
organizzativa e suees o, " fiferimento
procedmeni
trasparenza
1.6 misure di
sempliicazion
Planiticazione docrganizazio Personleche
attivita Precisposizione Incoerenza regobmentod Sistema di misurazione e valutazione o/ presidia i o
performance schede proget obietivi della basso [ i, ;| e s Direttors s | aenawia| medio | basso | basso | basso | basso | basso basso basso | medio | basso | medio | basso basso Wisure suffc
strategici AC Federazione eraclon @ ance rocesst cossod dati
organizzativa e procsdnen tierimento
misure i
trasparenza trasparenza
3 misure o
semplifcazione
Pianificazione P
N \ , dellorganizzazio Personale che son
attivita, Approvazione nooerenza do —— Sistema di misurazione e valutazione ne / di presicia il .
sistema di basso : ;| mmeda s Diretiore iy auendiviits | medio | basso | basso | basso | basso | basso basso basso | medio | basso | medio | basso basso Misure sufi.
performance Consiglo Diettivo ot Federaione della performance rocessi processodi "
janificazione processl! processo o
organizzativa e rocediment ferimento
trasparenza wasparenza
1.6
Pianificazione
attivits, Pianificazio | invio a Direzione
nedelle | Comparimentale o
performance | i Act
organizzativa e
trasparenza
3 isure d
Pianificazione ser‘np\m‘:azmne
ttivita, Approvazions Incoerenza delforganizzzzio Responsabile non
al , eventuali variazioni Regolamento di Sistema di misurazione e valutazione ne/ di mo0ito
oviettividela | molto basso | . Immediati si sella attendibilita | molto basso molto basso molto bass basso | molto bass molto basso | molto basso|  basso | molto bassd moltobasso] moito bass: basso Misure suffic.
performance performance da oo receraione della performance rocessi . " basso
i ederazione processl] rasparenza ati
organizzativa e Co. L m:red‘
trasparenza wasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Monitoraggio
rimestrale e invio 2 o
performance hol
organizzativa e
trasparenza
3 misure d
semplificazione
Pianificazione Rededone dela Sistema di misurazione @ valutazione | dellorganizzazio Personale ch
attivita, elazione sule jascondere el performance - Corrspondenza ne / di mmediai - vesidia i
ativita svolte Nascond molto basso delta perfon Conispondk g Immediat silno Diretiore: prosidia il molto basso| molto bass moito basse  basso | moito bassd moito bass]  moito basso | oo bassof  basso | molo bassq mato basse| motobass basso Misure suffic.
performance vl inefficienze documentazione inviata con alti a rocessi/ | Immediati processo i
organizzativa e ey protocollo informatico procedimenti - rierimento
o misure di
trasparenza wasparenza
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Pianificazione
attivits, Ricezione scheda
di assegnazione no
performance obiattivi da ACI
organizzativa e
trasparenza
3 misure d
Assegnazione a sempliicazione
Pianificazione segnazo; Pl
dipendenti bietiv et divertica dellorganizzezio
attivita, diperformance Assegnazione dele 0.5 Definzione regale nella conlratiazione ne di Immediati -
molto basso [ integrativa di ente - Pubblicazione silno s discrezionalit]  basso basso basso basso basso | molto bass basso basso basso | motio bassq moitobasse] moftobass basso novidenze
performance (AL, AC e obiettiviiniqua \errtorial ¢ del e o o processi / Immediat
organizzativa e valutazione conslio iretivo procedimenti -
competenze) misure
trasparenza wasparenza
1.6
Pianificazione
attivits, Gestons | Waniorsggo 4
ciclo della | raggiungimento no
x  [performance degi obietivi
£ |organizzativa e
E trasparenza
<
s s misure d
2 |pianificazione semplifcazione
(3 N dell'organizzazio
£ attivita, Calcolo quota Erogazione [sttiviavincotata da | Definizione regole nella contrattazione ne/ di
3 iniqua quola basso Immediati s Direttore aiscrezioanin]  basso | basso | basso | basso | basso | basso basso basso | medio | basso | medio | basso basso Misure sufic.
S |performance incentivante e quot CcLaiens integrativa di enle processi /
I organizativa e nn:z::egn -
] trasparenza trasparenza




consentit
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s |Pinificazione Determinazione d
2 |atuwvita,
no
performance corresponsione
organizativa & quota incentivante
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Analisi dati vendite o
performance tessere associative
organizzativa e
trasparenza
6 associativa
Pianificazione Elaborazione
attivita, prospett statistici
f suquaniita © no
performance tipologia dei servizi
organizzativa e eroga ai soci
trasparenza
1.6
Eventusle
Pianificazione Gestione segmentazione
attivita, vete|  delegazioni o
performance | “tradizional]  produzione
o associativa o altr
organizzativa e eriter
trasparenza
Inserimento
nel
bandolrichiest|
o misure i
semplifcazione
eriteriiclausold
e Defnizione requisit el
A Comunicazione 34 st vincotata @2 | - da parte dei CCNL e dei COI - Verifica ne  di Immediati- molto | molto molto molto | molto
favorire alcunif  molto basso [ e e o , fhh s Dirsttore discrerionalit]  basso | medio | basso | basso molto basso | basso basso molto bassol no evidenze
Acquisizione/g soggetti - raruarea ' pro sl § basso | basso basso basso | basso
ti del to di da ricoprire procedimenti -
estione inserimento di
ai
personale requisiicritriid trasparenza
lausole deputal
afavorire alcun
soggett
Inserimento
nel
bandolrichiest|
o misure i
sempliicazione
criterilclausold] o
A doputate a s | o ane ot CONL e ds CO1-ventcn | ol Immediati- | molto | molto molto molto | molto
Awiso mobita favorire alcunif  molto basso [[ " S (medny | veritcne s Diretiore discrezionalit]  basso | medio | basso | basso molto basso | basso basso molto bassol no evidenze
Acquisizione/g soggetti- ontelegilotva | congruita requisit richiesti con i peofio ssi/ | immediat basso | basso basso basso | basso
Hone del o da ricoprire procediment -
estione inserimento di
]
personale ""'““‘ﬁ"‘f”‘el": trasparenza
lausole deputal
afavorire alcun
soggett
Inserimento
nel
bandolrichiest|
adi misure
criteri/clausold o . Somplitcazione
A deputate a tthits vincolata da Z;";‘;illi;?‘é‘é’&lw S vernea | el Immediati - Consigiio ] molto molto molto molto molto
favorire alcunif  molto basso """ P | rmedats ] vertone s Coneol - discrezionalit]  basso | medio | basso | basso molto basso | basso basso molto bassol Misure pid attente
Acquisizione/g soggetti- ontelegsotwo | congruita requisit richiesti con il profiol cess mmediat ireivo. basso | basso basso basso | basso
da ricoprire procediment -
estione del inserimento di
misure di
personale requisiicriterid s
Tausole deputal
afavorire lcun
soggett
misure d
Diffusione di semplifcazione
nformazioni dellorganizzazio
A relative al  Attivita vincolata da Disposizioni dettate dal Codice di ne / di Consiglio
verifiche 100% o Dietiore | discrerionati]  medio | medio | medio basso medio basso medio medio | medio medio | medo | medo medio Necessario misure a
Acquisizione/g Bando bando prima medio onte egisiotiva comportamento rocessi | Direttivo
estione del della procediment -
pubblicazione | misure
personale 2 wasparenza
e H
z g Pubblicita del
] bando in
H 8 periodi in cui
3 H Taccesso e
2 ] attenzione misure d
8 H B semplifcazione
2 I Definzions normativa dei tempi o delle | delforganizzazio] | |
A Wt vincolats da modalita di pubblicazione (DPR neldi an s Direttore o diffusione
ridotto - basso o y Misura gia | livelloci s oo Personale basso basso basso basso basso basso basso basso basso | motlobassd  basso | basso basso Necess. Misure
Acquisizione/g e (onte egsatna 65/2001) - Regolamento di accesso al | processi/ | Mew® 9 | Ivelodl onsiglier informazioni
Hone del s pubblico impiego del'Ente procedimenti -
est andoin peri
ai
personale e taceess rasparenza
verso tal
informazioni
sono rdolli
misure d
Nomina . | zempincaione
A s | poria compesiions dte commesione | ol | e - Consigio | Drettoroo | atusane
Aequisiione/s medio [ O T e e oot/ | M2 0 silno s onele Dretiore o o medio | medio basso | medio basso basso medio basso basso medio | medo | basso basso Misure sufic.
accesso al pubblico impiego delrE: procedimenti -
estione del commissione misure di
personale rasparenza
Sussistenza di
rapporti di
parentela o
affinita tra i oot . . isure d
efinzione normativa dei requisiti o | semplficazione
soggeti con Immediai - Presidente o
A  attivita vincolata da | incompatibilita/conflitto di interessi (DPR Il'organi; i
potere molto basso ol o001 Bemmiamonto o ooy dallorgay 0] wisura gia siino s Consiglio oiretiore [ discrezionaiit]  basso medio basso medio basso basso basso basso basso basso basso Baao basso no evidenze
Acquisizione/g Composizione oo o e gstava 5/2001) - Regolamento di accesso a ne / di M Consile
oo gl Commissione P pubbiico impiego del'Ente processi /
estione del mpit di
procedimeni
valutazione ¢
personale
soggetti
concorrenti
assenza di
rotazione nel misuro di
conferimento semplifcazione
" ! Presidente &
A degli incarichi attivita vincolata da Regolamento di accesso al pubblico dell'organizzazio| Misura gia
o basso 0 9 ra g siino s Consigiio Diretiore | discrezionalit]  basso basso medio medio basso basso basso. basso. basso medio medio basso basso Misure suffic.
Acquisizione/g di presidente o [ontelegsiat, impiego dellEnte e/ di adottata Sonele
componenti ssi 1
estione del della procedimenti
personale commissione
Assegnazione
discrezionale
tae
dellora di misure d
ricezione della sempificazione | oz Prosidents
A  Attivita vincolata d fell organizzazio| T - residente
Ricezione domand molto basso |11 Protocolo informatico cetrers Misura gia | sino Consigio oretore | non rotaziond  basso basso | basso | basso | basso | molto bass basso basso basso | basso | moltobassq| motovassd  basso o evidenze
Acquisizione/g e o egsiet reld adotata Diretivo
et ot manipolazione processi /
i
procedmeni
personale accettazione dil
domande fuori
termine
Tntegrazionels|
ostituzione
della
e misure i
successivame| sempiicazone | | Personale che non
A attivita vincolata da n informatico - Regolamento di i mmediatl - idi
Istrutioria domande molto basso ! Protocallo informaico - Regolamento di | delforganizzazio | e, g5 siino s Direttore presidail N endiviia | basso | molto bassd moito bassq molto bassd motto bassd motto bassd  moito basso [ motto basso| mottobasse] motto bassq mattobasse] mottobassd  moto basso Misure suffic
Acquisizione/g consegna - [ontelegsiat. accesso al pubbiico impiego dellEnte ne / di Maura | processo i
consentire ocessi/ tierimento data
estione del integrazioni procedmeni
personale successive al
termine di
presentazione
daile domande
Personale che
Individuazione sede Vedi mappatura
A iita vincolata da misure di presidia il non veridicita| mpéto
di esame e relativo "Procedure | molto basso siino s Direttors basso | molto bassel molto basse| moito bassq molto bassd molto bassd  molto basso | molto basso| moltobasse] motto bassq TP mottobassd  molto basso Misure suffic.
Acquisizione/g seme e e i (onte egsatna wasparenza processo i asti basso
astione del tierimento
personale
misure di
- semplifcazione Personale che
A 3 attivita vincolata da ispet le izioni dettate i Nessuna irett presidia il
H g2 medio . Rispetto delle disposizioni dettale dal | delferganizzazio| .\, oo , Dretiore o presidia il medio | medio mdio medio basso basso medio medio | medio medio | medo | medo medio
Acquisizione/g 4 informazi fonte legistati Codice di comportamento ne/ di so0di
g ssi | fiferimento
estione del 5 procedimeni
personale @
g | soamenopore ntese
8 scrite collusivetra i
& concorrenti/at] misure di
ori - semplifcazione S
A ‘svolgimentc Attivita vincolata da Regolamento di accesso al pubblict II'organi; i Misura gia Indegin} informazioni
soamento | egio [0 o0 ccosso alpunbico [ aetorganzzasiof wiswe o | 00 S o | commssan [ oretore metio | meso | oo | meso [ wamo [ wasso medio meo | medo | medo | medo [ medo |  medo Misuro atorte
Acquisizione/g elaborato con onte egstati impiego dellEnte ne / di adotata | MMl servate
oo il support processi/
estione del cartaceiltelemat] procedimenti
personale




misure di

sono ridotti

misure di
wrasparenza

Direttore o
semplificazione
A i vinclata¢a || Definizione normativa defle modiita di | dgiorganizzazio. Personale cho
medio [ v correzione (DPR 487/94) - Regolamento| ' 132 siino ommissari | presidiail  fdiscrezionalitsf  basso medio | medio medio basso basso basso medio | medio medo | medio medio medio No evidenze
Acquisizione/g - i accesso al pubblico impiego dellEnte | " Immediat - processo di
estione del Mancato insrmento nela commissino 6 un [ Processt! - f TSRS Cerimento
. rispetto componente o di un segretario adottata
personale dellamonimato competente di procedure concorsuali Immediati
valutazioni misure d
della semplificazione Drettore o
A ola \ predofiizono decrr i vauazione | SomBlfcazone | L Personale che
Acquisizione/g [ medio  [M el | (DPR 487194) - Disposiioni dettate dal e et | e s Commissari | presicial  Jdiscrezionalits]  medio medio | medio medio basso basso medio medio | medio medio | medio medio medio
Godice di comportamento processo i
estione del soggetti ssi | riterimento
personale predeterminat| procediment
Formulazione|
di criteri di
valutazione
A misure di
semplificazione
Acquisizione; n organizzazio nsegna del
d /e e chiaramente| molto basso definizione di crter nel bando. | defOrOaNiZzZO| oy gna & s Commissari | Dietiore Jaiscrezionaits]  basso | medio | medio | megio | basso basso | Mdiosbasso | medio | medo | medo | medo | medo medio No evidenze
(onte gt neldi codice
estione del efini
ssi
personale discrezionalta procediment
nella definizion
Valutazione ol dei critei i
valutazione
A Valutazioni misure d
- della semplificazione
Acquisizione/g Commissione twisvincotata s | defmzione di criteri nel bando che | g organizzazio Prosidente o
o orird - molto basso |1 imitino 2 discrezionalita della roane Immediat bandi Gonsiglo Direttore | diserezionaiitf  basso medio | medio medio basso basso medio medio | medio medo | medio medio medio No evidenze
estione del e commisisione ! Direttivo
soggetti ssi
personale prodoterminati procedimenti
A misure d
- semplificazione
Acquisizione; Svolgimento prove sttt vincolata da isposizioni dottate dal Codice di ni Nessuna
a /e Selmento uga el medio Disposizioni detate dal Gl dettorganizzaziol oo | bana : Commissari | Oretore [ ascrerionaii megio | medio | mesio | meio | basso | basso medio medio | medo | medo | medo | medo medio Noeviderze
estione del oral informaz onte gt comportamento nel di
processi
personale procedimenti
A
Acquisizione/ efinzione vt vincotaa ¢ at iservati
J £ o o medio e sanzioni Commissari | Diretiore | 1 ggio | medio | medio | medio baso basso medio megio | modo | medio | medo | medo medio No avidenze
estione del graduatoria ront egsiaiva esterno
personale
Mancata o
A misure di
Verfica Disposizioni normaive relative ala | semplficazione Personale che
Acquisizione/g utocertficazioni vt vincolaa do | veriica dell R | del residiail | datio non
a /e auocericazio completozzale|  basso [ yerica delle atocericazion (0P slforoariz mmediai | contol x| oretore [ preeide baso | baso | wwo | b | b | baso hasso basso | basso | basso [ vasso | besso | basso No aviderize
estione del relative al possess e ontelegstatv 5/2000) - Controlo integrale delle ne i processodi | attendibii
| dei requisit autocertficazioni dei vinctori ssi riferimento
personale procediment
@ prosentata
A Dichiarazione di
Acquisizione/g nomina vincitori ed o et vincalata
estione del immissione in (onte lgistai
personale senvizo
Inserimento
nol
bandolrichiest|
adi
A criterifclausold misure di
- oot Disposizion normaiive relatve ai requisi| semplifcazione Personale che
Acquisizione; jchiesta al centro feputate a [twts vincotat s | culturalfprofessionaii (D. lgs 165/2001) - | delforganizzazio |  Immediati - Nessuna presidia i
d /e Richiesta al cent avorire alcuni basso ! forallprofessional (D, 1g5 165/2001) - | dell orgar Immediat siino Direttore presidail N giscresionaiits]  basso medio basso basso basso basso basso basso basso medo | basso basso basso No evidenze
estione del per limpiego onte gt Regolamento di accesso al pubbiico nel di Immediat processo di
soggetti- ot .
impiego dellEnte processi / riterimento
personale inserimento di procedimenti
requisiticritriid
Tausole deputat
afavorire alcun
soggatti
Intese
N collusive tra i misure di
et & concorrentilatt semplificazione Personale che
Acquisizione; wiamento da ori- it vincaata da isposizioni dettate dal Codice i organizzazi residia
q /e parte del centro per| basso e [ Dise dettate dal Codl delforganizzaziol 1,1, s Direttore presidal N giscresionaiiy]  basso medio basso basso basso basso basso basso basso medio | basso basso basso Noevidenza
estione del ; individuazione (onte gt comportamento nel di processo i
impiego
concordata di processi / riferimento
personale un particolare procedimenti
Assunzioni
P, candidato
A mediante Nomina P
. aviamento pilotata dei Definizione normativa de crteri & requisi sempificazione | Prosconte o
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spese e del sussstendore pracessi/
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molto basst

molto basst
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Adempimenti
Amministrativi
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Gestione del
reclamo con
coinvolgimento di
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inadeguata del
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formalizzazione comunicazione
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dell organizzazio
ne/di
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presidia il
proc
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ne/di
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siino
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presidia il
processo di
fiferimento
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COMUNICAZIONE
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Pianificazione

patrimonio

attivita, Approvaz o
performance Diretiore
organizativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Comunicazione ad
performance Act
organizzativa e
trasparenza
F. Gestione misure di
delle entrate, serimonto gt sempliicazione Personale che
nvalida o ispetto Manuale sulle anagrafiche lell'organizzazio presidia il
delle oo iore ansgraficie | molto basso Rispetto Manuale sule snegraiche  Jaetorg immediati Diretiore: ey | e gat [ baso basso basso | motlo bassq motto bassd moito bassd  moto basso basso basso | basso | basso | basso fasso Misure suffic.
spese e del bancard errali processi/ rierimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione Pagamento S
nonostante
delle entrate, o Disposion d losge semplificazione Personale che
Verifica regolarita o o dell’ nizzazi Misura gia presidia il
delle o bURG irregolare con medio Manuale Gestione dei pagamenti e degi |2, 9" 27 | V1208 & Direttore mmf L fescresonaia]  basso medio basso medio baso basso medio basso basso medio basso basso basso 0 evidenze
oolare co e rdi sodi
spese e del difformita d ncass| processi / fiferimento
rattamento tra diment
patrimonio editori procedimenti
F. Gestione isure
verea Pegements empiteasione [—
delle entrate, adempimenti eseguito senza Manuale Gestione dei pagamenti e degli dew;" oo | Misura gia i
delle Eqitalia (Art. 48bis| previa verfica medio incassi (art 31 RA.C.) - Visto buon fine |1 % adotata - Direttore o [ scresionaiie]  basso medio basso medio basso basso medio bsso basso medio basso | moito bass: basso no evidenze
<pesee del D.L. 3/10/2006 n. per importi verifica Equitalia . Immediati [t
P 262) >10.000 euro D cediment ”
patrimonio procedimenti
F. Gestione Dftormia misure di
ratamento
delle entrate, Taemen, Manuale Gestione de pagamenti ¢ degi [sempificazione | -\ Personale che
| cio valida ordini i autorizzandola ssi (art. 31 RA.C.) - Visto controllo di| delforgani isura i presicia i
delle poiog | Comataorani o medio eass (. 31 %A.0) - Vo contllo el aganzzazo [ St | g orere [ etal Navcenonais] o | mesto | semo [ meso | baso | oo medio so | basso | medo | basso | motobassd basso o evidonze
spese e del ponostrte | iz processi/ e ermerto
patrimonio dei giustificativil procediment!
F. Gestione misure di
delle entrate, ogolrta Manualo Gestione di pagament o cegi [ STPHTEaZNe | o ia Personle o
delle ‘adempimenti e basso incass (art. 31 RA.C.) - Visto controllo dif °2' %/9° adottata - sino. Direttore o discrezionalitsf  basso medio basso medio basso basso medio fasso basso medio basso | molto bass: basso 1o evidenze
L.136/2010 regolarita documentale neld Immediati rocesso ol
spese e del & processi / riferimento
patrimonio Convalida procedimenti
dacquisto
F. Gestione aiformita ra misure
delle entrate, dali del Manuale Gestione dei pagamenti o dogiifsemlifcazione |
o conratolorave| incassi (ar. 31 RA.C) - Vst contolo i delforganzzazio | o2 8 | nowe eau| NonE DEGLI
elle d'acquisto e asso corrispondenza spesa con atti el di \mmediati AC AC
spese e del provedimento autorizzativi processi/ @
patrimonio autorizzativo procedimenti
& |F Gestione misure di
5 |[eelleentrate, iformia dat sompicaions
] Registrazione " Manuale Gestione dei pagamenti e degi | delforganizzazio | ~ Misura gia NONE' DEGLI| NON E DEGLI
I ot passve fotwacats | basso incasi (a1 RAG) rela worae | A A
2 |speseedel autorieze processi/
8
S |patrimonio procedimenti
H
]
g F. Gestione misure di
£ |delle entrate, serimento dal semplificazione
2 dell Convalida Pt basso Rispetto Manuale sulle anagrafiche | dell'organizzazio | Misura gia NON E' DEGLI| NON E' DEGLI
H elle anagrafica cliente ;4:,3;” o clientiffornitori (art. 31 RAC) di AC AC
£ [speseedel processi /
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, missions 0V sempliicazione Personale che
el e b Manuale Gestione dei pagamenti e degli | delfrganizzazio | ~Misura gia Dt orosigiail | mcoerenza | . N . N ob . N N oo . . oo “
elle per prstazion asso oene de et detr feura o iretore ot e asso medio ass0 medio asso | motto bass asso 50 asso sso asso asso sso no evidenza
spese e del processi/ tierimento
patrimonio procedimenti
Gestione Ordinidi
Vendita
F. Gestione misure di
delle entrate, dfformita tra Manusle Gestine de pagamenti o degifsempiicazione [\, Personale che
delle sreotnsone basso o oo s o 1€ O aeepoanzzadio | soonaa - Diretiore: flbotgs basso medio | basso medio basso | molto bass: basso bsso basso | basso | basso | basso basso
orrspondenza spesaconatii  |ne. i sdottate processo di
spese e del effettuata utorizzativi processi / edatl rierimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
ritardo npificazions ersonale che
delle entrate, o Manuale Gestione dei pagamen & degli z:;’;”e‘m"a;o Misura gia P ms‘d“a T ncongruenza
delle Ciclo attivo | Emissione fatture {atire rispetio basso incassi (art. 31 RA.C.) - Controloa |22 %" adotata - siio Direttore b basso basso basso medio basso | molto bass basso basso medio .medio | moltobasso] moito bass: basso no evidenza
re N campione da parte del Direttore neld immediati o at
spese e del scadenze fiscall ampione da parte del Diretore oy ocessi/ mmedat tierimenio
patrimonio procedimeni
F. Gestione misure di
delle entrate, sempifcazione [\ Personale che
Riconciliazione Manuale Gestione dei pagamenti © degli | dellrganizzazi presicia i itardi
delle b attibuzione basso Carancy [ & [ asotta - sio Direttore K | o e basso basso medio basso | moltobass: basso basso medio medio | motobassq motobaso|  basso no evidenze
incasso cient o incassi (a ne / di pdotan rocesso i | pagamenti
spese e del 2850 processi/ diat fiferimento
patrimonio
F. Gestione s
delle entrate, Ritardo invio semplificazione Personale che
Adozione Direttore di regole sulla | delforganizzazio , presidia
sollecit niro i 2022 iretore
delle Jotecty | molto basso gestione dei credii in sofferenza  |ne. i Enro 202 ot processo i
spese e del pag processi / fiferimento
rocedimenti
patrimonio Gestione sollecit o
pagamento o
£ Gestione in sofferenza ered
delle entrate, W Personale che
Prescriz dozione Diretore di regole sul il organizzazio idial
delle croat clint basso posone Dietre el et Envoiiz0z2 | sio oratore | 9] veragon | boso [ mesio [ bosso [ meaio [ moonassd moonasd  baso bsso | basso | besso | motobassd basso basso o evidenze
spese e del processi/ riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione Pagamento misure di
delle entrate, debito non semplificazione Personale che
Gestione Scaduti 0 Manuale Gestione dei pagamenti e degli | delfrganizzazio | ~ Misura gia " otore presicia i iitardi e o
delle I Vi, scaduto basso fotone g et oo feura o siino Diretiore gty | | meste medio | basso basso | motto bassd oo bass: basso basso basso edio | basso | basso basso o evidenze
spese e del tispetto processi/ tierimento
patrimonio anzianita debii procedimenti
F. Gestione Difformita di misure di
delle entrate, rattamento tra | Manuale Gestione ce pagamenti e degi [sempificazione | . . Personale che
delle e e basso Sbaoionone |tz | agorata oratere | P | et | meso [ mesio [ baso [ vasso [ mononassd moobassd  basso basso | basso | medio [ basso | asso basso o evidenze
Entroil 2022 agamenti
spese e del parte del i compensazione finanziaria | processi/ rierimento
patrimonio funzionario procedimenti
F. Gestione misure di
Flusso bancari
delle entrate, Controlofftuatodretiamento da |semPicaione At
delle conforme ai medio sistema contabile e informazione a ne,mg Immediati sino medio medio basso medio | molto bassd molto bass medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
crediti da Direttore N Ppagamenti
spese e del Heouotere processi /
patrimonio procedimenti
Finanza
F. Gestione misure di
delle entrate, Ritardo nella Condvisione messaggi di alert su insolutf SePificazone Persondle che
" delforganizzazio 02 presidia itardi
delle Gestione RID Tilevazione deg] basso e determinazione Direttore su | 2! ¢ entro 2022 controllo Direttore . basso basso basso basso | molto bassd motlo basss basso basso basso basso basso. basso. basso o evidenze
o nezone ne /i rocessodi | pagamenti
spese e del - proced processi/ ermento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
Ritardol o personale ch
delle entrate, Rterdol semplificazione ersonale che
Sontrollo report aging credit garantii ¢ |delforganizzazi presiciail | non corretto
delle ativazione dell Controloreport aging crodli garant e [ deliorgaNZ2320 [ g siino Diretiore: el .
spese e del escussione processi / tierimento e
credil garanii -
patrimonio procedimentt
F. Gestione misure di
delle entrate, Manualo Gostiono ds pagamart o degl [sempificazione | . personate che | varaats
Riconciliazione E/C Mancatal errata incassi (art. 31 RA.C.) - Verifica | dell'organizzazio s 9 ) presidia il
delle et o ol i basso ornalers dd funzionaio rompetente su e sttt Diretiore: ety | essione [ basse medio | basso medio basso basso | Medio/Basso | basso medio [ basso bsso basso basso no evidenza
spese e del ticonciiazione da home banking [ processi / rierimento credito
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, P semplificazione Personale che
Manuale Gestione dela Fiscalla e dei |delForganizzazio | Misura gia - presidia ditardata
delle et s basso o oo Sy o fera o siino Diretiore: iy Jemame | s medio | basso basso basso | molto bass: basso basso medio [ basso | basso | moto bass basso no evidenza
spese e del “ processi/ tierimento
procedimenti




F. Gestione

o

misure di
delle entrate, Redasione Errore nela sempificazione Personale che
redisposizione Manuale Gestione della Fiscalla e dei |delforganizzazio | ~ Misura gia presidia itardati
trasmissione delle Ly E irett asso medio asso asso asso molto bassc asso asso i
delle vasmssione cale p basso oo o srancy frera B Direttore Jboiet I I 4 b b b Ito b b b medo | basso basso | moltobass: basso no evidenza
spese e del dichiarazioni processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
ersanale che
delle entrate, Difformité tra Manuale Gestone dela Fiscaita e dei |3mP1%2200 | visura gia Persona® 1 eovorenen
delle dai contabil e basso Libri Obbiigatori(art. 31 RAC) - [0 % adottata - E Direttore basso medio basso basso basso | molito bass: basso basso medio basso basso | motobass basso 1o evidenza
o A ne/d e sod | versamenti
spese e del valori dichiarat Gontrolo del Dirett ocessi/ Immediati s
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure d
‘adempiment| liquidazione fanuale Gestione della Fiscallta e det nzzazl Misura gia sif El irettore presida atinon basso basso basso basso basso basso basso basso = 1SS0 m = 1550 iden:
delle mpime llquic basso Libri Obbligatori (art. 31 RA.C.) ne/di adottata ino Diret processo di corretti basso basso bass oltobasss bass no evidenza
spese e del fiscall delleimpaste processi / rierimento
patrimonio Uquidazone o procedment
versamento
imposte
F. Gestione v misure di
delle entrate, . Manualo Gestone dolsFicaits o oi [STPH1ET90 | yisura gia pesondecno |
delle Hardo el basso Libri Obbligatori (art. 31 RA.C.) - oo s Direttore presidiall basso basso basso | moito bassd molto bassd motio basst basso basso basso basso basso | moltobass basso no evidenza
versamenti Controllo del Direttore. ne/d Immediati processo i f versamenti
spese e del . processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Ritardof sempificazione Personale che
omissione Manuale Gestione dela Fiscalia e dei |delForganizzazio | Misura gia etore presidia errore
delle Pty basso Lbr Obpligator (rt 31 RACY  |nor s S siino E Direttor gt | errore | e basso basso | molto bassq moito bassd motio bass: basso basso basso | basso basso | molto bass basso
spese e del doi documenti processi | riferimento
patrimonio Redazione CUD pes procedimenti
i collaboralor &
certfcazioni per i
F. Gestione professionisti misure di
i o
delle entrate, S Marae Gestione aeta Fiscaa oo [2mO220% | visurs ga persondecne |
delle Pl basso Libri Obbligator (art, 31 RA.C. fogii adottata - s Diretiore. ko basso basso basso | molto bassd molto bassd motlo bass: basso basso basso basso basso | moito basse basso
spese e del pe Controllo del Direttore. procoesi Immediati e | veement
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Mancatol sempificazione Personalo che
Validazioni spese incompleto Manuale del Cassiere Economo (art. 31 | delforganizzazio | Misura gia presidia i errore
siino E Diretiore: basso medio | basso medio basso | molto bas basso basso | medio | besso | motobasof basso basso o evidenza
delle economali controllo dei basso C) ne/ di adottata processo di versamenti
spese e del gustificativi processi / Tiferimento
patrimonio procedimenti
Occultamentol
distruzione di
F. Gestione informazioni o isu
e Manualo dl Cassers Economo (at. 31 |Tier 4 oo e
delle entrate, y RAC) - Registrazione “immediata” dei | 5o coacre | Misura gia ersonale che '
iustificativi spese o o fell' organizzazio 9 presidia il incompleto
delle Gustiicaty < basso gustifcatv soloin orginale - Spesa |22 %9 adotata - Diretiore e, P basso medio basso basso | motto bassq molto bass basso basso medio basso | moitobass]  basso besso o evidenza
eonom: e contenuta entro i limiti di legge - ra Immediati L 0 o controllo
spese e del Oceutamento, e el B processi / rierimento
S a ° rocedimenti
patrimonio Sottrazione 2
Inserimento
Fondo
F. Gestione Fonee misure di
delle entrate, | Spese sempificazione ‘
Distrazione di Manuale del Cassiere Economo (art. 31 | delorganizzazio | - Misura gia Cassiere | occultamento
1 i E irettore asso medio ass0 medio | motto bassd motto bass: asso asso i
delle economall basso RAC) el ot sifno Direttor Eeonoma o I i b: 4 Ito b Ito b b; b: medio basso | moltobassd  basso basso o evidenza
spese e del processi /
patrimonio procedimenti
Pagamento spese
economali
F. Gestione misure di
delle entrate, Squadratura ra sempificazione Personale che
el consistenza di b Manuale del Cassiere Economo (art. 31 | delforganizzazio | - Misura gia . Diettore presidia i
elle cassa e saldo asso RAC) ne/di adottata ° processo di
spese e del contabile processi/ tierimenio
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, semplificazione Personale che
Incass: Distrazione di Manuale del Cassiere Economo (art, 31 | delrorganizzazio | Misura gia presidiail || distrazione
delle casso istrazione di basso \uale del Gassiere Economo (art. 31 |dell organizzazio isura gi s Diretiore. basso medio basso medio | molto bassd molto bass basso basso medio basso | moltobass]  basso bvasso o evidenza
fiversamento valori enaro RAC) ne/ d adottata processodi | denaro
spese e del processi / tierimento
patrimonio
misure d
ifcazi
13 Gestione| aestagion]  Cacol cele Aterazione de semtczzone
attivita distanze dstanze risuteto per Consegna stampa da sistema ufficiale - | ) g; Immediati - 1005 perscnale Y erasione
e chilometriche mighorare basso Gontroli @ campione sulle aitestazioni , mmedet - Joneastoscol i | oretore | operante in basso basso basso basso basso basso basso basso basso | basso | moito bassd moftobass basso o evidenza
associative, chilometric estere o tra frazioni benefici del Tilasciate :”“Zs‘ o e Delegazione dati
e rocedimenti -
assicurative e di comuni richiedente. oo i
altro rasparenza
misure di
sempificazione
il i organ
12 Gestione Gestone Aonlamerio o Disposizion operatve; isposizione i | r0aNZz3zi0 nadeti | rduione
precontenzioso e basso divito di gestione istanze proprie Immediat sifo Direttore | dotegazione | posiz.debitori|  basso basso basso medio basso basso basso basso basso | medio | motobassd basso basso o evidenza
tasse s posizioni o processi / ;
contenzioso poslont controll i quaita - aretta
automobilistic procean
he rasparenza
misure d
sempliicazione
iconoscimentd ol organizzazi
1-2 Gestione Gestione esenzioni h indebito " Drsposizion’ operaiive, disposizione ci n:’\:‘ga ° Addett indebita
. o i basso dvieto d gestione istanze proprie; %74 Immediati siino Dietiore | delegazione basso basso basso medio basso basso basso basso basso | basso basso | basso basso no evidenza
ase P controll di qualta icsonin e
automobilistic rocedment -
misure d
he trasparenza
Gestione misur
assistonza sempliicazione
12 Gestione tasse Ronesciment Disposizion operative; disposizione di [SScr9anizzazio Addett e
tasse automobilisy sospensioni esenzione basso divieto di gestione istanze proprie; o ! Immediati sifno. Direttore. delegazione basso basso basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenza
iche cessionari seenaone controlli di qualita rocessi | diretta esenzione
. TTAA procedimenti -
automobilistic
misure di
he rasparenza
misure o
sempificazione
dconosciment i organ
tasse > o P basso divito i gostiono istanzo proprie:  |1°/ 2L, Immediati sino Direttore delegazione - basso basso basso medio baso basso bassso basso basso basso basso basso. basso no evidenza
controlli di qualita ocesst/ diretta controllo
TTAA procedimeni -
automobilistic
misure di
he rasparenza
misure d
sempliicazione
el organizzazio
1.2 Gestione Riconoscimento Disposizioni operative; isposizions di [ %% %9 Addotii Lt
. Gestone rimborsi indebito basso dvieto di gestione istanzo propris; |77 Immediat sino Direttore | delegazione basso basso basso medio | moito bassd molto bass: basso basso | medio | basso basso | molto bass basso no evidenza
asse imborso TTA conrol 6 quaita i drota | oindebio
g :mamubmsnc procedim
2] e trasparenza
2 1.1 Gestione.
3 del Pubblico
2 Registro Ricezione no
3 documentazione
& |Automobilistic
8 o
‘Accetiazione
agamenti
diversi dal
contante non misure d
11 Gestione hecotazone Leoomo scan Dposizon gl Distors-visod G0, SR [Pe—
el pub p— sseang o8 basso pubblico su mezzi di pagamento accettat “c! %' immediati | Informazione Direttore operante in basso basso basso medio | molto bassd molto bass basso. basso medio basso basso | moitobass basso no evidenza
el Pubblico pagamento ] 72 d pegem ne / di ieoamon | non corretto
Regist creditoldebito) aceettal processi / Delegazio
egistro Pratiche con procedimenti
Automobilistic | automobiris{ applicazion di
o commis
1.1 Gestione S misure di
del Pubblico Cvorasone sl vatiamento o del Dietore - Awiso | ePazione personate [ L
Registro v nellutiizzo di basso pubblico su impiego DPR 35812000 ¢ sud °2) 4" immediati | Informazione Direttore operante in basso basso basso medio basso | molto bass basso basso medio basso basso | moito bass baso no evidenza
Automobilistic STA o modalita caratteristiche processi/ Delegazione | non corretto
tradzionale
o procedimeni
1.1 Gestione misure di
del Pubblico Riardo sompiicazions | poreone
Restituzione dei Disposizioni del Direttore - Avviso al | dell organizzazio oo agam.non
Registro discrezionale basso P o adottata - | Informazione Direttore. operante in | P basso basso basso medio basso | molto bass: basso. basso medio basso basso | molto bass baso no evidenza
et documenti creaona pubblico su tempi di rlascio documenti [ne/ e reensone | corrento
utomobilistic nal ilasci , immed elegazion
processi
o procedimenti
1.1 Gestione
del Pubblico
Regito Vet .
Automobilistic
o
“Accetiazione
1Gestione | pagumeno il emitcadione
del Pubblico tasse cceltazione contante non Disposizioni del Direttore - Avviso al dell organizzazio Misura gia Personale pagaemtno
Registro automonitis|  papamonts proviat (o o basso pubbicnsu ezl  pagamentoaectaf sootite - | normazions orore [ egmate o | PR e basso basso medio basso [ molto bass basso basso basso | basso basso | motobass basso o evidenza
Automobilistic fche assegno o cart processi /
di procedimenti
o credito/debito)
1.1 Gestione
del Pubblico
Registro attestazione di no
Automobilistic pagamento




1.4 Gestione
attivita sport
automobilistic
o

Ricezione
attestazione
superamento corso

14 Gestione Rilascio | Controlio regolarita|
attivita sport prima
automobilistic |  ticenza "
B sportiva
1.4 Gestione
attivita sport Emissione della
automobilistic "
o
1.4 Gestione
attivits sport Assistenza nella
e complazions della
o Riascio
fiches
14 Gestione Risscio gella fione
attivita sport provvisoria in attes]
automobilistic ricevimento no
N delniiva
1.4 Gestione
g attivita sport p;é:;“:,f,‘i:.ze o
E automobilistic particolare di gara
o o
o [i4Gestione
g attivita sport Predisposizons .
5 automobilistic .
o
1.4 Gestione
attivita sport Pagamento delle no
automobilistic e g werone
o
14 Gestione | gijageio Elusions dalle Persorale che
Sttt | et sponsrizzazors poceduce basso Waualo procadra 0 Digs 802016 [0S Visura gia oroos | Zedel L e ] e | meno [ maso [ maso | base | e basso | basso | basso | besso | motovasso|  basso o evidenza
N pubblca “Herimento
1.4 Gestione Aeaqisio dibeni 0 Eusions dal Personalach
e svolgmerio dole procedred | passo Maniae procedue o D.gsszote [Mred [ Meurs o EETRN et Wil IR BT SR S I R I basso | basso | basso | basso | motobassof  basso o evidenza
B v pubbica Herimento
1.4 Gestione
attivita sport Collaudo percorso no
automobilistic
o
1.4 Gestione
attivita sport
automobilistic Firma RPG °
o
1.6
Pianificazione Comunicazione
attivita, preventiva  Attvita vincolata da
sakehoide o
performance associazion in
organizzativa e U
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Comunicazione Attivita vincolata da
performance Trasparenza fonte egistat
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Raccolta presenze,
attivita, verbalizzazione, Attivita vincolata d
< [performance aeposisione ”
8 [organizzativae documentazione
e [
3 m
= 1.6
Pianificazione
attivits, Hagiomamerio s . s vicaoada
performance 332013 fonte e
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Rendicontazione &  Attivita vincolata d
ibbicazione su w
performance sito Istituzionale  fonte legis!
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Reladons a O
attivita, wasparenza, o FEv—
performance benessero
organizzativa e e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, ;Z::;‘z’“l”:‘:“ o [retvta vincolata da
performance pubblicare fonte legista
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, iralro richlesta per| . Attt vincolata da
performance AC! Informatica fone egitatva
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Monitoraggio Attivita vincolata d
performance pimenita
trasparenza
1.6
Pianificazione Pubblazione degil
attivita, atti sul sito  activita vincolata da
performance stituzionale no onte egis
organizzativa e dellEnte
trasparenza
16 reterens macrores
Pianificazione dell'Ente finalizzati
performance dele aivia a
organizzativa e dale
trasparenza B
1.6
Pianificazione Predisposizione/ag|
attiith, glomamenteo del
performance i reverons 4o fome gt
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Approvazione del
w attivita, piano triennale da  Attivita vincolata da
z performance parte del Consiglo e fonte egitatva
g organizzativae) e
E |uesparenza




AN

16
Pianificazione
attivita,

Divulgazione e
pubblicazione nel

o

performance o sttzionae dol o gt
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Monitoraggio ci Mancata

Monitoraggio circa verifica sulle
it . corta Ito basso |10 el [ Disposiaontnermative elaive alla mmedat R e i " 4 b " " b g " medo | mdo | medo | medo medio Misuro attero
performance e spplcazione | MOlto bass0 iy revenzione dellacorruzione (PNA) sore oanalo seriica

organizzativa e
trasparenza

previste nel piano

delle misure di
prevenzione

1.6
Pianificazione
attivita,
performance
organizzativa e
trasparenza

Acquisizione repor]
& relazioni

macroaree dellEntd

fonte eg:

1.6
Pianificazione
attivita,
performance
organizzativa e
trasparenza

Predisposizione
relazione annuale

fonte egiistva

1.6
Pianificazione
attivita,
performance
organizzativa e
trasparenza

pprovazione

A
relazione da parte
del Consiglio
Direttivo

it vincolata da
fonte e

16
Pianificazione
attivit,
performance
organizzativa e
trasparenza

Pubblicazione nel
sito istituzionale
della relazione

et vincalats da
fonte legsiativa




